
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: совершенствование системы содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ «Сахалинский базовый медицинский колледж» в 

соответствии с полученной специальностью. 

 

 Задачи: 

1. Предоставление студентам выпускных групп информации о состоянии 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства. 

2. Проведение организационных мероприятий, способствующих 

целенаправленному устройству выпускников по специальностям. 

3. Сформировать у выпускников практические навыки трудоустройства. 

4. Индивидуальный прием и консультирование выпускников по вопросам 

трудоустройства.  

 

Критерии результативности работы: 

 высокий процент студентов, трудоустроенных по специальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Наименование  мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственные Результат 

Организационное и нормативно-правовое обеспечение службы содействия 

трудоустройству выпускников 
1.  Размещение на сайте колледжа 

нормативной документации,  

плана работы службы 

содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ «СБМК» 

сентябрь-

октябрь  

Директор 

Зам. директора по ПРТ 

Начальник кадрового и 

правового обеспечения 

Нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

службы  

2.  Обновление информации на 

стенде «Для вас выпускники» 

по мере 

необходи-

мости 

Директор 

Зам. директора по ПРТ 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

Методическое и информационное обеспечение 
3.  Размещение методических 

материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников 

на сайте колледжа и 

информационном стенде  

по мере 

необходи-

мости 

Зам. директора по ПРТ 

Начальник кадрового и 

правового обеспечения 

Сформированность у 

студентов 

практических 

навыков 

трудоустройства 

4.  Обновление информации по  

потребности в медицинских 

кадрах учреждений здравоохра-

нения на сайте колледжа  в 

разделе «Трудоустройство 

выпускников» 

по мере 

необходи-

мости 

Зам. директора по ПРТ 

Нач. отдела 

информации 

Информированность 

по вопросам 

трудоустройства 

Консультационно-обучающее обеспечение 
5.  Составление индивидуальных 

перспективных планов 

профессионального развития 

(ИПППР) выпускника в 

соответствии с программой 

междисциплинарных курсов 

«Основы профессиональной 

деятельности», «Правовые 

основы профессиональной 

деятельности» 

октябрь 

2017 г. 

Зам. директора по УВР 

Начальник кадрового и 

правового обеспечения 

Сформированность у 

студентов умений 

составления ИПППР 

и конструирования 

профессиональных 

целей при выборе 

специальности 

 

6.  Осуществление консультацио-

нной поддержки по формиро-

ванию и реализации ИПППР 

февраль 

март 

2018 г. 

Зам. директора по ПРТ 

Зам. директора по УВР 

7.  Проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам 

формирования портфолио,  

трудоустройства   

по мере 

необходи- 

мости 

Зам. директора по ПРТ 

Зам. директора по УВР 

Зав. отделениями 

Координация трудоустройства выпускников 
8.  Прогнозирование 

трудоустройства выпускников 

2018 года с учётом  

потребностей  медицинских 

организаций в специалистах  

среднего звена 

 

в течение 

года 

Зам. директора по ПРТ  

Зам. директора по УВР  

Высокий процент 

трудоустройства 



9.  Проведение  заседания комиссии 

по содействию трудоустройства 

выпускников с участием 

кадровой службы МЗСО и 

представителей практического 

здравоохранения 

Март 

2018г. 

Директор 

Зам. директора по ПРТ  

 

Информированность 

студентов о 

требованиях 

работодателей, 

существующих 

вакансиях 

Ориентированность 

студентов на 

трудоустройство по 

специальности 

Аналитическое обеспечение 
10.  Сбор и анализ информации о 

трудоустройстве выпускников 

2017 года очной формы 

обучения 

октябрь-

ноябрь 

Зам. директора по ПРТ, 

зав. учебной частью 

Оценка 

эффективности 

работы службы 

11.  Анализ деятельности службы 

содействия  трудоустройству 

выпускников  

сентябрь -

октябрь 

 

Зам. директора по ПРТ  

 

Информированность 

о трудоустройстве 

выпускников  

Информированность 

о проблемах и  

перспективах 

развития службы 

Взаимодействие с представителями МЗСО,  представителями органов 

исполнительной власти, службой содействия трудоустройству выпускников и 

занятости, общественными организациями и объединениями 
12.  Привлечение  представителей 

МЗСО и работодателей к 

защите выпускных 

квалификационных работ и  

проведению итоговой 

государственной аттестации 

июнь Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ПРТ  

 

Выстроенные 

механизмы 

взаимодействия 

между колледжем и 

работодателями 

Практическая 

ориентация 

выпускников 
13.  Встречи с представителями 

работодателей (совещание по 

проведению ПП, проведение 

мастер-класса по выполнению 

сестринских манипуляций) 

в течение 

года 

14.  Мероприятия по вопросам 

трудоустройства выпускников с 

участием работодателей, 

представителей органов 

исполнительной власти, 

общественных организаций и 

объединений работодателей 

(ярмарки вакансий и 

специальностей, презентации 

компаний, дни карьеры) 

В течение 

года 

 

Зам. директора по ПРТ  

Зам. директора по УВР 

 

 

 

 

 

 


